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Luci ed ombre nel mercato del lavoro I'T

Retribuzioni 2009 in crescita tra il 2% e il 3%, meglio nelle grandi aziende

La crisi economica nelllT si
fa sentire con intensita diver-
se: & pesante, se guardiamo
alle tariffe professionali, che
crollano fino al 15%. Sem-
bra invece lieve se c¢i riferia-
mo alle retribuzioni, che in
media crescono quasi del
+3%, e all'occupazione, che
si attesta ad un +1,2%. Ma
attenzione: gli aumenti sono
per lo pit dovuti ai rinnovi
programmati dei contratti
nazionali, mentre il dato
occupazionale non rileva le
tante aziende cha hanno
dovuto chiudere, il taglio alle
consulenze, né lo slitamen-
to verso quelle forme dilavo-
ro atipiche che raggiungono
quota 14%. Questi sono
alcuni dei principali risultati
emersi durante la presenta-
zione del'Osservatorio dei
profili professionali nell'lT,
con il quale Assintel (I'asso-
ciazione nazionale delle
imprese ICT) ha aperto una
profonda riflessione sulle
dinamiche del mercato del
lavoro IT, per comprendere il
suo andamento rispetto al
contesto attuale di crisi e
gettare le basi per un suo

Giorgio Rapari
miglioramento. A fianco di
Assintel hanno collaborato
IDC, che ha elaborato linda-
gine retributiva delle aziende
IT e I'Osservatorio sulle tarif-
fe professionali IT, OD&M,
che ha presentato le retribu-
zioni dei profili IT nellintero
mercato, € AICA che harilet-
to le figure professionali sulla
base dello standard euro-
peo EUCIP. "In un momento
di crisi economica concla-
mata, il fattore umano viene
solitamente percepito come
un costo da tagliare. Ma per
I''T questo & un rischio trop-
po alto da correre, perche il

valore dei talenti e della
conoscenza é l'asset princi-
pale sul quale si sviluppa il
nosiro settore”, cosi com-
menta Giorgio  Rapari,
Presidente di Assintel. "E'
per questo che dobbiamo
cogliere questa crisi come
opportunita, per fermarci e
riflettere in sinergia su come
creare migliori dinamiche del
mercato del lavoro: nel peri-
metro del CCNL del
Terziario occorre stabilire
una corice che includa le
esigenze specifiche del set-
tore ICT, diventando cataliz-
zatore per linguadramento
omogeneo dei dipendenti di
tutte le aziende che operano
nel settore". Questo & il
piano di lavoro che Rapari
ha voluto evidenziare con
forza durante la Tavola
rotonda, in cui hanno parte-
cipato anche Francesco
Rivolta, Presidente della
Commissione Lavoro di
Confcommercio,  Marco
Rossi, Funzionario Filcams
CGIL Nazionale del Settore
IT e Gianni Rodilosso, Se-
gretaric Nazionale UIL-
TuGS/UIL.
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