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Mercato & Strategie  
 
 
 

Assintel dà il via all'indagine retributiva del settore Ict 
 
L'edizione 2009 sarà focalizzata sul mercato del lavoro, livelli retributivi, politiche HR e profili Eucip e 

vedrà il contributo, oltre che di Idc e OD&M Consulting, anche di Aica, Associazione italiana per 
l'informatica e il calcolo automatico. 

 
 
Qual è lo stato dell'arte del mercato del lavoro Ict e come sta reagendo alla congiuntura economica 
negativa? Quali sono le retribuzioni nelle aziende informatiche e quali nelle aziende utenti?  
Queste sono solamente alcune delle domande a cui risponderà l'Indagine retributiva di Assintel - 
l'appuntamento annuale sui dati e sulle tendenze del mercato del lavoro Ict - che presenta un quadro 
approfondito dei livelli retributivi e delle politiche HR nelle aziende informatiche e un focus sulle 
professionalità Ict nelle imprese utenti: elementi strategici, in un settore come il nostro in cui l'importanza 
delle competenze e la loro valorizzazione sono l'asset critico di sviluppo del business. 
Le novità dell'edizione 2009 sono significative: alla partnership con Idc e OD&M Consulting si affianca 
quella con Aica, Associazione italiana per l'informatica e il calcolo automatico, con la quale si 
approfondirà il modello Eucip: un approccio standard alla definizione dei profili e delle competenze Ict 
che Assintel promuove per una miglior organizzazione del mercato delle professioni e delle tariffe 
professionali. 
Il contributo delle aziende Ict è fondamentale: per poter compilare il questionario basta cliccare sul 
seguente link: http://www.assintel.it/indagine09/index.jsp. 
La compilazione dovrà essere affettuata entro il 9 ottobre 2009. I risultati saranno presentati durante un 
convegno che si terrà a Milano il prossimo 15 dicembre.  
 

 

 


